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Uberzogene Forderungen der IG Metall im Stahlwerk Thiringen

Als Geschaftsleitung der Stahlwerk Thiaringen GmbH (SWT) mochten wir zum aktuel-
len Stand der Verhandlungen in der laufenden Tarifrunde mit der IG Metall folgendes
klarstellen:

Am 7. November 2022 ging die dritte Verhandlungsrunde ohne Ergebnis zu Ende.
Die Hauptforderungen der IG Metall sind mindestens eine Erhéhung der Lohne und
Gehélter um 200 € monatlich, das entspricht einer prozentualen Erhéhung von 6,3 %
und gleichzeitig einer Vereinbarung zur stufenweisen Angleichung der Arbeitszeit von
derzeit 38 auf 35 Stunden pro Woche.

Um die erhdhten Lebenshaltungskosten zu decken, setzt die Geschéftsleitung die
Prioritat auf die finanzielle Unterstlitzung unserer Mitarbeiter/-innen und bot an, sofort
mehr Geld zur Verfigung zu stellen.

Deshalb haben wir 3.000 € netto Inflationsausgleichspramie als Sonderzahlung
(brutto = netto) angeboten, was in etwa einer 11-prozentigen Entgelterh6hung ent-
spricht. Von dieser steuer- und abgabenfreien Pramie wirden alle Mitarbeiter/-innen
profitieren. Der Effekt wéare sofort auf dem Konto spurbar! Im Ubrigen haben Ge-
werkschaften und Arbeitgeber gemeinsam auf diese Mdglichkeit, verankert im dritten
Entlastungspaket der Bundesregierung, hingewirkt.

Zusatzlich haben wir fur das Jahr 2023 eine 2-prozentige und fiur das Jahr 2024 eine
4-prozentige Erhohung der Lohne und Gehéalter angeboten. Das bedeutet zusam-
mengefasst 3.000 € netto und 6 % Erh6hung der Lohne und Gehalter bei einer Lauf-
zeit bis 31.12.2024.

Wir empfinden die IG Metall-Behauptung, dass sich die Geschaftsleitung von
SWT bei ihrem Angebot nur .um Millimeter* bewegt hat, mehr als unpassend.

Die Forderung nach einer Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnausgleich halten wir
in der aktuellen Situation als nicht erfullbar. Die Einfihrung der 35-Stunden-Woche
fuhrt unweigerlich zu Produktionsreduzierungen und damit zu erheblichen Wettbe-
werbsnachteilen am Stahlstandort Unterwellenborn.

SWT st kein lokaler oder auf Deutschland/Europa begrenzter Akteur, sondern ver-
kauft 70 % seiner Produkte aul3erhalb Deutschlands. Wir missen uns tagtéaglich dem
internationalen Wettbewerb stellen, der leider anderen Spielregeln folgt.

Unsere ernstzunehmenden Wettbewerber arbeiten 40 bis 48 Wochenstunden, haben
aul3erhalb Europas zumeist weniger politische Einschrankungen und kdnnen Ener-
gien und Rohstoffe kostenglnstiger beziehen.

An anderen deutschen Stahlstandorten, die im Ubrigen teilweise Kurzarbeit durchfiih-
ren, bestehen ernsthafte Uberlegungen Kapazitaten abzubauen bzw. die Produktion
zu verlagern. Aus unserer Sicht helfen sichere Arbeitsplatze mehr als tber die wirt-
schaftlich vertretbaren Moglichkeiten geschlossene tarifliche Vereinbarungen.

Wir wollen unseren Stahlstandort in Unterwellenborn langfristig sichern und gemein-
sam mit unserem Eigner, der brasilianischen CSN-Gruppe, weiterentwickeln und
somit unseren Mitarbeitern/-innen sichere Arbeitsplatze bieten. Des Weiteren stre-
ben wir an, auch weiterhin als verlasslicher Geschéaftspartner zu agieren und unsere
Region durch lokale Kooperationen zu unterstutzen.

Fur uns, als Geschéftsleitung SWT, ist es leider nicht nachvollziehbar, weshalb die
Vertreter der IG Metall die derzeitigen wirtschaftlichen Aussichten bei ihrem Forde-
rungspaket aulder Acht lassen. Ebenso ist es mehr als unverstandlich, dass unser
Angebot sofort ausgeschlagen wurde und lediglich angekiindigte weitere Arbeits-
kampfmalinahmen die Antwort sind.






