
BETRIEBSINGENIEUR PRODUKTION WALZWERK (m/w/d)

www.stahlwerk-thueringen.de

Ihr Profi l:
• abgeschlossenes technisches Studium idealerweise mit dem Schwerpunkt 

Metallformung / Umformtechnik oder vergleichbaren Fachrichtungen
• hohe Einsatzbereitschaft und Entscheidungsfreudigkeit, sicheres Auftreten 

sowie ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
• selbständige, analytische sowie ergebnisorientierte Denk- und Arbeitsweise
• Durchsetzungsstärke, Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative
• sicherer Umgang mit MS-Offi  ce Programmen
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• von Vorteil: - weitere Fremdsprachen

- Erfahrung mit SAP-Modulen sowie mit Konstruktions- und Business- 
  Intelligence-Software

Ihre Aufgaben:
• Leitung / Mitwirkung bei Vorbereitung / Durchführung von Modernisierungsprojekten
• Dokumentation und Optimierung von Produktionsausrüstung und -prozessen 

sowie Erstellung von Verfahrensanweisungen und Gefährdungsanalysen
• Planung und Vorbereitung von Instandhaltungs- (turnusmäßige / Großreparaturen) 

und Investitionsmaßnahmen zur Sicherung einer hohen Anlagenverfügbarkeit
• Planung von Ersatz-, Verschleiß- und Ausrüstungsmitteln
• Erstellung von Analysen und Auswertungen von Prozessdaten
• Organisation des Herstellungsprozesses hinsichtlich Qualität und Produktent-

wicklung
• Erarbeitung von Konzepten zur Weiterentwicklung der Technik und Technologie 

gemeinsam mit den Spezialisten im Stahlwerk Thüringen und Partner
• eigenständige Problembehandlung bestehender Walztechnologien, Walzen-

kalibrierungen, Stichpläne, Armaturen- und Richtrollenzeichnungen zur Siche-
rung niedriger Herstellungskosten und eines hohen Qualitätsniveaus bei der 
Herstellung von Walzerzeugnissen

Ihre Bewerbung:
Passt das Stellenangebot zu Ihnen? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen:

per E-Mail:    per Post:
job@stahlwerk-thueringen.de  Stahlwerk Thüringen GmbH
     Personal und Sozialwesen

Bitte im PDF-Format   Kronacher Straße 6
     07333 Unterwellenborn

Ihr Ansprechpartner:
Matthias Hiller
Abt. Personal und Sozialwesen

Tel.: +49 3671 4550 6297
Fax: +49 3671 4550 7810

STELLENANGEBOT AB SOFORT

attraktive tarifl iche / 
betriebliche Vergütung

tarifl icher Urlaub sowie
Freistellungen

SWT-fi nanzierte 
Altersvorsorgeleistungen 

Aufstiegsmöglichkeiten /
Fortbildungsangebote

Gesundheitsangebote,
Firmen-Fitnessprogramm

Kindergartenzuschuss und 
Mitarbeitervergünstigungen

Wir bieten:

gute Verkehrsanbindung, 
kostenfr. Mitarbeiterparkplatz

€

%

vergünstigte Essens- und
Getränkeversorgung / Kantine

Fahrrad-Leasing


