
INGENIEUR FÜR VERFAHRENSTECHNIK (m/w/d)
Ihr Profi l:

• erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium der Fachrichtung Verfahrens-
technik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• Berufserfahrung im Bereich Instandhaltung, Service oder Projektierung 
technischer Anlagen sowie Planung und Abwicklung von technischen Projekten 
wünschenswert

• Erfahrung in der Entwicklung, Herstellung und Anwendung technischer Gase
• Kenntnisse von Anlagen zur Stahlherstellung von Vorteil
• sicherer Umgang mit MS-Offi  ce-Programmen 
• hohe Einsatzbereitschaft und Entscheidungsfreudigkeit, selbständige, analy-

tische sowie ergebnisorientierte Denk- und Arbeitsweise
• Durchsetzungsstärke, Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative sowie 

ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit

Ihre Aufgaben:
• Mitarbeit in Projekten zur Modernisierung oder Erneuerung von Anlagen zur 

Stahlherstellung sowie zur Energie- und Medienversorgung
• Tätigkeit als verantwortlicher Projektleiter (perspektivisch)
• Erstellung von technischen Konzepten und Berücksichtigung von Schnittstellen 

in Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen im Projektumfeld
• Erarbeitung von Ausschreibungsunterlagen und Führen von Informations- und 

Vergabegesprächen mit Bietern
• Ermittlung von Budgetkosten und Erarbeitung von Zeitplänen
• Begleitung und Koordinierung von Engineering, Fertigung, Montage und Inbe-

triebnahme
• Abnahme von externen Leistungen und Prüfung von Leistungskennziff ern

www.stahlwerk-thueringen.de

Ihre Bewerbung:
Passt das Stellenangebot zu Ihnen? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen:

per E-Mail:    per Post:
job@stahlwerk-thueringen.de  Stahlwerk Thüringen GmbH
     Personal und Sozialwesen

Bitte im PDF-Format   Kronacher Straße 6
     07333 Unterwellenborn

Ihr Ansprechpartner:
Matthias Hiller
Abt. Personal und Sozialwesen

Tel.: +49 3671 4550 6297
Fax: +49 3671 4550 7810

STELLENANGEBOT AB SOFORT

attraktive tarifl iche / 
betriebliche Vergütung

tarifl icher Urlaub sowie
Freistellungen

SWT-fi nanzierte 
Altersvorsorgeleistungen 

Aufstiegsmöglichkeiten /
Fortbildungsangebote

Gesundheitsangebote,
Firmen-Fitnessprogramm

Kindergartenzuschuss und 
Mitarbeitervergünstigungen

Wir bieten:

gute Verkehrsanbindung, 
kostenfr. Mitarbeiterparkplatz

€

%

vergünstigte Essens- und
Getränkeversorgung / Kantine

Fahrrad-Leasing


