SWT

STAHLWERK
THURINGEN

<3-CSN

Companhia Siderurgica Nacional

AB SOFORT

MITARBEITER MARKETING UND PRODUKTMANAGEMENT (m/w/d)

Ihr Profil:

Studium im Bereich Marketing, Kommunikationswissenschaft oder in
einem verwandten Bereich z. B. Wirtschaft oder Technik

Erfahrung in den Bereichen Produkt- und B2B-Marketing von Vorteil
Konzeptionsstarke in Kombination mit einem hohen Mal} an Kreativitat

schnelle Auffassungsgabe, sich in neue und komplexe Themen ein-
zuarbeiten
analytische Denkweise gepaart mit Eigeninitiative und Problemldsefahig-
keit sowie ausgepragtes Interesse am Themenbereich Nachhaltigkeit und
Dekarbonisierung
sehr gute Kenntnisse im Umgang mit dem MS-Office-Paket sowie idealer-
weise SAP
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
von Vorteil: - weitere Fremdsprachen

- erste Erfahrungen in CO,-Bilanzierung

lhre Aufgaben:

Erstellung und Umsetzung von Marketingstrategien
Zielgerichtete externe Kommunikation
Einarbeitung und Mitwirkung im Arbeitsfeld CO,-Bilanzierung

Planung und Konzeption von zielgruppen-, produkt- und kanalspezi-
fischem Content zur Distribution in alle Kommunikationskanale (Print,
Digital, Social-Media)

Organisation und Begleitung von Messen und Veranstaltungen
verkaufsunterstitzende Tatigkeiten

lhre Bewerbung:

Passt das Stellenangebot zu Ihnen? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen:

per E-Mail:
job@stahlwerk-thueringen.de

@ Bitte im PDF-Format

per Post:

Stahlwerk Thiringen GmbH
Personal und Sozialwesen
Kronacher Stralte 6

07333 Unterwellenborn

www;’stahlwerk-thuéfihggh.def =
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Tel.:
Fax:

Wir bieten:

Aufstiegsmaoglichkeiten/
Fortbildungsangebote

attraktive tarifliche/
betriebliche Vergltung

SWT-finanzierte
Altersvorsorgeleistungen

Kindergartenzuschuss und
Mitarbeiterverginstigungen

Gesundheitsangebote,
Firmen-Fitnessprogramm

verglnstigte Essens- und
Getrankeversorgung/Kantine

tariflicher Urlaub sowie
Freistellungen

gute Verkehrsanbindung,
kostenfr. Mitarbeiterparkplatz

lhr Ansprechpartner:

Matthias Hiller
Abt. Personal und Sozialwesen

+49 3671 4550 6297
+49 3671 4550 7810




