
SAP WM / PM / MM ANWENDUNGSBETREUER (m/w/d)

Ihr Profi l:
• Bachelor-, Master- oder Diplomabschluss Fachrichtung (Wirtschafts-) Informatik 

oder eine vergleichbare Qualifi kation
• mehrjährige praktische Erfahrungen in der Standardisierung und Modellierung 

von Prozessen sowie deren Umsetzung
• fundierte SAP Kenntnisse – erste Erfahrungen mit S/4HANA von Vorteil 
• Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge zu verstehen und ausgeprägtes analy-

tisches Denkvermögen 
• Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Kreativität, Engagement und Umsetzungsstärke 

zeichnet Sie aus
• Projektsichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Ihre Aufgaben:
• Beratung der Fachabteilung als Modulexperte für SAP WM, PM sowie MM und 

Optimierung der Geschäftsprozesse im SAP S/4HANA
• Mitwirkung bei der Umsetzung von unternehmensspezifi schen Anforderungen 

und Beratung in Fachabteilung
• kompetente Aussagen bei SAP S/4HANA-bezogenen Fragestellungen treff en
• Konzipieren und Modellieren betriebswirtschaftlicher effi  zienter Prozesse und 

Steuerung der technischen Umsetzung 
• Durchführung von Workshops und eigenverantwortliche Umsetzung innovativer 

Lösungen
• permanente Verbesserung der im SAP geschaff enen Lösungen und Umsetzung 

neuer Anforderungen (ggf. zusammen mit SAP-Beratern)
• Beteiligung am Bereitschaftsdienst 24x7

www.stahlwerk-thueringen.de

Ihre Bewerbung:
Passt das Stellenangebot zu Ihnen? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen:

per E-Mail:    per Post:
job@stahlwerk-thueringen.de  Stahlwerk Thüringen GmbH
     Personal und Sozialwesen

Bitte im PDF-Format   Kronacher Straße 6
     07333 Unterwellenborn

Ihr Ansprechpartner:
Matthias Hiller
Abt. Personal und Sozialwesen

Tel.: +49 3671 4550 6297
Fax: +49 3671 4550 7810

STELLENANGEBOT AB SOFORT

attraktive tarifl iche / 
betriebliche Vergütung

tarifl icher Urlaub sowie
Freistellungen

SWT-fi nanzierte 
Altersvorsorgeleistungen 

Aufstiegsmöglichkeiten /
Fortbildungsangebote

Gesundheitsangebote,
Firmen-Fitnessprogramm

Kindergartenzuschuss und 
Mitarbeitervergünstigungen

Wir bieten:

gute Verkehrsanbindung, 
kostenfr. Mitarbeiterparkplatz

€

%

vergünstigte Essens- und
Getränkeversorgung / Kantine

Fahrrad-Leasing


