
www.stahlwerk-thueringen.de

Ihr Profi l:
• abgeschlossenes Studium der Informatik oder Betriebswirtschaft mit dem 

Schwerpunkt Informationssicherheit oder eine vergleichbare Ausbildung
• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Notfallvorsorge oder Informations-

sicherheit, idealerweise in einer vergleichbaren Position
• fundiertes Wissen über gängige Standards und Grundlagen des Notfallmanage-

ments
• ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten und Problemlösungs-

kompetenz
• sicheres und überzeugendes Auftreten sowie starkes Durchsetzungsvermögen
• strukturierte, selbständige und gut organisierte Arbeitsweise

Ihre Aufgaben:
• Leitung und Koordination des Notfallmanagements, insbesondere von Krisenprä-

vention, Krisenabwehr und Rückkehr zum Normalbetrieb
• Erstellung, Umsetzung, Pfl ege und Betreuung des Notfallmanagements und der 

zugehörigen Dokumente und Regelungen
• Beratung und Unterstützung der Unternehmensleitung vor dem Auftreten von 

Notfällen – speziell beim Schutz vor Cyberkriminalität
• Planung und Umsetzung der Vorkehrungen und Maßnahmen zur Geschäftsfort-

führung bzw. zur Wiederaufnahme des IT-Betriebes nach einem Krisenereignis
• Kontrolle der Wirksamkeit von Alarmketten und Plänen (Notfallübungen)
• Analyse des Gesamtablaufs der Notfallbewältigung nach einem Schadensereignis
• Planung und Koordination von Schulungen und Sensibilisierung aller Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter für das Notfallmanagement

Ihre Bewerbung:
Passt das Stellenangebot zu Ihnen? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen:

per E-Mail:    per Post:
job@stahlwerk-thueringen.de  Stahlwerk Thüringen GmbH
     Personal und Sozialwesen

Bitte im PDF-Format   Kronacher Straße 6
     07333 Unterwellenborn

Ihr Ansprechpartner:
Matthias Hiller
Abt. Personal und Sozialwesen

Tel.: +49 3671 4550 6297
Fax: +49 3671 4550 7810

STELLENANGEBOT AB SOFORT

NOTFALLMANAGER SCHWERPUNKT IT-PROZESSE (m/w/d)

attraktive tarifl iche / 
betriebliche Vergütung

tarifl icher Urlaub sowie
Freistellungen

SWT-fi nanzierte 
Altersvorsorgeleistungen 

Aufstiegsmöglichkeiten /
Fortbildungsangebote

Gesundheitsangebote,
Firmen-Fitnessprogramm

Kindergartenzuschuss und 
Mitarbeitervergünstigungen

Wir bieten:

gute Verkehrsanbindung, 
kostenfr. Mitarbeiterparkplatz

€

%

vergünstigte Essens- und
Getränkeversorgung / Kantine

Fahrrad-Leasing


